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BIÊN BẢN
Hội nghị Tuyển sinh năm 2017
Thời gian bắt đầu: 14h00 ngày 06 tháng 12 năm 2016.

 Địa điểm: Phòng họp tầng 5, khu Hiệu bộ, Trường Cao đẳng Thống kê.
Thành phần tham dự Hội nghị: Toàn thể cán bộ, giảng viên, người lao động nhà trường .

Chủ trì Hội nghị: TS. Nguyễn Ngọc Tú, Bí thư Đảng ủy, Hiệu trưởng nhà trường.
Thư ký Hội nghị: Ths. Đoàn Mạnh Cường và Nguyễn Vũ Phương Anh: Phòng Đào tạo và QLKH.
Nội dung hội nghị: 
1. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu. 
2. TS. Nguyễn Ngọc Tú phát biểu khai mạc Hội nghị, chỉ rõ vai trò và ý nghĩa của công tác tuyển sinh, “tuyển sinh là nhiệm vụ chiến lược, tập trung tất cả nguồn lực cho công việc này…”.

3. Báo cáo tổng kết công tác tuyển sinh năm 2016 của Trường Cao đẳng Thống kê do ThS. Nguyễn Văn Chung trình bày.
4. Công bố danh sách và khen thưởng cho các cá nhân hoàn thành vượt chỉ tiêu tuyển sinh năm 2016 gồm: 

	STT
	Họ và tên
	Đơn vị
	Số chỉ tiêu vượt

	1
	Vũ Thị Nhuận
	Khoa KT và QTKD
	+2

	2
	Nguyễn Ngọc Sơn
	BM GDTC-GDQP
	+2

	3
	Lê Thị Hạnh
	BM Cơ sở
	+1

	4
	Nguyễn Bá Tể
	BM Cơ sở
	+1

	5
	Nguyễn Tài Giáp
	BM Cơ sở
	+1

	6
	Nguyễn Thị Hằng
	Ban QL KTX
	+1


TS. Nguyễn Ngọc Tú lên bục danh dự trao thưởng cho các cá nhân có tên trên trên và công bố: Nhà trường thưởng thêm cho mỗi cá nhân đủ 02 hồ sơ (đủ chỉ tiêu): 500.000 đồng.
5. Thảo luận tại Hội nghị: TS. Nguyễn Ngọc Tú chủ trì

Các ý kiến cá nhân thảo luận tại Hội nghị (tóm tắt)

5.1. Ths. Nguyễn Viết Quân – Phó Hiệu trưởng
Công tác tuyển sinh các năm trước triển khai còn chậm, cần tích cực, mạnh mẽ, chủ động hơn trong công tác tư vấn tuyển sinh; cần dành thêm kinh phí cho tuyển sinh. Đề xuất thành lập tổ chuyên trách về tư vấn tuyển sinh

Bên cạnh đó, cần nâng cao chất lượng giáo dục, nâng cao hình ảnh nhà trường, mở thêm các ngành nghề tạo điều kiện cho sinh viên sau khi nhập học có thêm lựa chọn, tìm cách “giữ chân” sinh viên.

5.2. TS. Nguyễn Thị Huệ - Trưởng khoa Thống kê

Cần tập trung cho công tác tư vấn tuyển sinh, đặc biệt là tư vấn tại các trường THPT. Có thể bắt đầu tư vấn tại các trường THPT từ tháng 1 hàng năm, quảng bá về Nhà trường trên địa bàn trong và ngoài tỉnh Bắc Ninh. Tổ chức gặp mặt học sinh và nhờ GVCN tư vấn (cám ơn GVCN khi có kết quả tốt).

Tuyển sinh các lớp ngoài hệ chính quy, các lớp kỹ năng; liên kết với các trường khác để đào tạo tại Trường Cao đẳng Thống kê.

5.3. Ths.  Nguyễn Việt Hùng – Trưởng phòng Tổ chức  Hành chính 

Chú trọng nâng cao yếu tố nhân lực; cần có kế hoạch cụ thể và bài bản, triển khai công tác tuyển sinh sớm

Thành lập bộ phận chuyên trách về công tác tuyển sinh gồm những đồng chí có năng lực, trách nhiệm, kinh nghiệm để thực hiện tuyển sinh tất cả các hệ.

5.4. Ths. Nguyễn Văn Giang – Phòng Đào tạo và QLKH
Thành lập phòng Quan hệ công chúng để chuyên trách tuyển sinh, trực thuộc Ban Giám hiệu.

Tăng cường công tác tuyển sinh liên kết đào tạo (liên thông CĐ-ĐH, vừa học vừa làm, tại chức).

Đoàn Thanh niên trường tổ chức các chương trình, hoạt động để sinh viên gắn kết với Nhà trường, GVCN tận tâm, đôn đốc HSSV.
5.5. TS. Phạm Thị Vân Anh – Phó Trưởng khoa Kinh tế và QTKD: 

Cần triển khai sớm công tác tuyển sinh, chia làm 2 giai đoạn. Giai đoạn 1: từ tháng 12 tới tháng 3: nhờ GVCN các lớp 12 tư vấn cho học sinh. Giai đoạn 2: khi học sinh ôn thi tốt nghiệp thì tới tận trường THPT tư vấn trực tiếp.Huy động sinh viên nhà trường vào công tác tuyển sinh, có chính sách khen thưởng cho sinh viên.

5.6. Ths. Nguyễn Tài Giáp – Giảng viên Bộ môn Cơ sở

Cần có các thông báo, băng rôn tuyển sinh của Trường Cao đẳng Thống kê tại các trường THPT. Sau đợt thi thử của học sinh (vào khoảng tháng 3), trực tiếp xuống các trường THPT kết hợp cùng với GVCN các lớp 12 để tư vấn, định hướng cho học sinh.

Gửi thông báo tuyển sinh cho cả học sinh thi đại học, các trung tâm giáo dục thường xuyên.

Mở rộng loại hình đào tạo (liên thông, vừa làm vừa học).

5.7. Ths. Nguyễn Thị Ngọc Anh – Giảng viên Khoa CNTT
Mở rộng tuyên truyền, quảng bá hình ảnh của nhà trường bằng nhiều hình thức (vd: in thông tin quảng cáo trên xe bus)

Triển khai tuyển sinh tại địa phương, tư vấn trực tiếp cho phụ huynh học sinh.

5.8. Ths Nguyễn Thị Kim Dung – Giảng viên Khoa CNTT

Nên có chế độ thưởng tại các trung tâm giáo dục thường xuyên khi có kết quả tốt.

Cần vận dụng, phát huy các mối quan hệ cá nhân để phụ trợ cho công tác tuyển sinh.

5.9. Đ/c Nguyễn Văn Chiến – Giảng viên Khoa Thống kê

Cần mở rộng địa bàn tuyển sinh trong và ngoài tỉnh.

Có ban tuyển sinh riêng biệt, khi cần có thể huy động CBGV nhà trường cùng tham gia tư vấn.

Đề xuất với Tổng cục Thống kê về ưu tiên đối với sinh viên đăng ký học ngành thống kê.

5.10. TS Ngô Thị Thanh Huyền – Giảng viên Khoa Kế toán – Tài chính
Triển khai công tác tuyển sinh cho cả HSSV đang học tập tại trường.

Phát huy trang web nhà trường, mở rộng nội dung.

Tổ chức khai giảng khóa mới, tạo điều kiện để quảng bá hình ảnh nhà trường.

5.11. Ths. Đỗ Thanh Huế - Giảng viên Kế toán – Tài chính
Vận dụng các mối quan hệ trong công tác tư vấn tuyển sinh, kết hợp với tuyên truyền quảng bá qua nhiều hình thức.
5.12. Ths Nguyễn Mai Thu – Trưởng khoa Ngoại ngữ

Giấy thông báo tuyển sinh cần bổ sung thông tin về hình thức đào tạo, các kỹ năng sinh viên sẽ được trang bị khi nhập học (kỹ năng tin học, ngoại ngữ)

Kết hợp với Đoàn Thanh niên có các hoạt động cho sinh viên sau khi nhập trường

Bổ sung việc hỗ trợ giới thiệu việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp. 
5.13. Ths. Vũ Thị Nhuận – Giảng viên Khoa Kinh tế và QTKD

Cần nâng cao chất lượng giáo dục, bổ sung kỹ năng cho sinh viên (tin học, ngoại ngữ)

Triển khai các khóa học bổ trợ cho sinh viên, ví dụ như lớp kỹ năng mềm

5.14. Ths. Nguyễn Phương Thảo – Trưởng Bộ môn Cơ sở

Thiết lập mối quan hệ với các trường THPT, xuống tiếp cận trực tiếp với GVCN và PHHS thông qua các buổi họp phụ huynh của lớp 12.

Đối với sinh viên sau khi nhập học cần sự quan tâm của GVCN cùng sự tận tâm của GV bộ môn. Bên cạnh đó, Đoàn Thanh niên cần có nhiều hoạt động cho sinh viên.

5.15. ThS. Ngô Văn Hùng – Bộ môn GDTC

Tư vấn trong thời giant ham gia coi thi tốt nghiệp THPT

Đầu tư mở rộng địa bàn tuyển sinh
5.16. Ths. Nguyễn Tiến Đông – Trưởng khoa CNTT

Cần có chiến lược tuyển sinh, mở rộng địa bàn tuyển sinh (chú ý các tỉnh miền Nam), đầu tư kinh phí cho tuyển sinh.

Tìm hiểu nguyện vọng của học sinh (phát phiếu thăm dò)

Đào tạo liên kết tại chỗ ở các tỉnh

5.17. Ths. Nguyễn Bá Tể - Giảng viên Bộ môn Cơ sở

Sự khó khăn về việc chi tiền và cơ chế nhà nước trong công tác tuyển sinh.

Cần có dự báo định hướng tương lai cho sinh viên: học xong làm gì? ở đâu?

Nên có chiến lược sớm hơn, mở rộng liên kết với doanh nghiệp, công ty (chú trọng trên địa bàn tỉnh), đào tạo xuất khẩu lao động để tạo đầu ra cho sinh viên.

5.18. Đ/c Trương Thị Thường – Giảng viên Kế toán – Tài chính
Thông báo tuyển sinh qua thông tin truyền thanh tại địa phương

5.19. TS. Vũ Thanh Hoa – Giảng viên Bộ môn Lý luận chính trị

Tổ chức chương trình khai giảng cho tân sinh viên, tạo quỹ học bổng cho tân sinh viên ( căn cứ trên kết quả khi tuyển sinh).

6. Kết luận của Chủ trì Hội thảo – TS. Nguyễn Ngọc Tú

Hội nghị hôm nay đã xác định được tầm quan trọng của công tác tuyển sinh, đây là vấn đề chiến lược, sống còn của nhà trường, đồng thời biểu dương sự cố gắng của cả tập thể, cá nhân trong công tác tuyển sinh năm 2016.

Qua thảo luận, Hội nghị xác định cần tập trung triển khai sớm công tác tuyển sinh năm 2017, có chiến lược và mở rộng địa bàn tuyển sinh. Thành lập đơn vị chuyên trách về tuyển sinh, tuyển sinh liên tục các hệ, các khóa. Nhà trường sẽ có chính sách cho CBGV đi tư vấn tuyển sinh, duy trì khen thưởng cá nhân có thành tích, khuyến khích tăng cường mở rộng các mối quan hệ, đặc biệt là quan hệ cá nhân phục vụ cho công tác tuyển sinh. Đồng thời, cần tăng cường công tác tư vấn tuyển sinh, huy động cả HSSV đang học tập tại trường, mở rộng quy mô. Nhà trường sẽ cố gắng đảm bảo đầu ra cho sinh viên….
Bên cạnh đó, vẫn cần duy trì những hình thức quảng bá truyền thống như phát tờ rơi, tư vấn trực tiếp, tư vấn qua điện thoại, đăng ký trực tuyến…kết hợp với các hình thức mới như tư vấn qua GVCN, PHHS….để năm 2017 công tác tuyển sinh của nhà trường đạt kết quả tốt nhất.
Hội nghị Tuyển sinh năm 2017 tại Trường Cao đẳng Thống kê kết thúc vào lúc 17h00 cùng ngày.
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